
 

 
Optimieren Sie Ihr SAP HCM 
 

Neue Funktionen im SAP Human Capital Management - 
Talentmanagement 

 

„War of Talents“: Das Talentmanagement im SAP ERP 6.0 bietet umfangreiche Funktionen, 
um als Unternehmen im Kampf um die besten Talente erfolgreich bestehen zu können. Diese 
Komponente ermöglicht es Ihnen Talente flexibel zu entwickeln und zu entfalten: 

 

• Personal beschaffen 

• Talente weiterbilden und weiterentwickeln 

• Zukünftige Führungspersönlichkeiten identifizieren und aufbauen 

• Mitarbeiter an Unternehmenszielen ausrichten und entlohnen 

 

SAP E-Recruiting 

Diese Komponente bietet Funktionen der modernen Personalbeschaffung mit funktionalen 
Personalbeschaffungs- und Nachfolgeplanungsinstrumenten unterstützt durch Workflows, die 
Genehmigungen erteilen oder E-Mails versenden können. 

 

SAP Learning Solution 

Die Integration mit SAP Learning Solution ermöglicht die Planung und Buchung von 
Schulungen im Rahmen der Zielvereinbarung für einen Mitarbeiter. 

 

Zielvereinbarungen und Beurteilungen 

Durchführung von flexibel gestalteten Beurteilungsprozessen mit Planungsgespräch, Review 
und Beurteilung. 

 

Vergütungsmanagement 

Durch die Integration mit dem Vergütungsmanagement können automatisch Vorschläge für 
eine Vergütungsanpassung übernommen werden 

 

Personalentwicklung 

Die Integration mit der Personalentwicklung ermöglicht, Anforderungsprofile aus Planstellen 
bzw. Qualifikationen aus dem Qualifikationskatalog direkt in die individuelle Zielvereinbarung 
Ihres Mitarbeiters zu übernehmen. 

 

Sie haben weitere Fragen? Bitte wenden Sie sich an 

 

Andrea Meier 

Manß & Partner GmbH  

Handelsstr. 2  

42929 Wermelskirchen  

Telefon: +49 (2196) 8 43 86 

Telefax: +49 (2196) 8 43 88 


